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RESOLUCION 330
Diciembre 06 del 2022.

“Por el cual se fija el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez de Valledupar, para la vigencia fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2023.

EL AGENTE ESPECIAL DE INTERVENCION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ DE VALLEDUPAR- CESAR, EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién N° 2022420000000042-6 del 14 de enero 2022, por la
cual se ordena [a toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervenciéon Forzosa Administrativa para Administrar el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de Valledupar — Cesar,
emitida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Que el articulo tercero de la Resolucion N° 2022420000000042-6, ordena como
medida preventiva la separacion del Gerente o Representante lLegal y de los
miembros de la Junta Directiva de HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de Valledupar — Cesar, identificada con NIT
892399994-5, de conformidad con lo previsto en el literal a) del numeral 2 del articulo
9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 y el articulo 116 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de 1999.

Que a través de acta de Posesion SDPSS. 004 del 14 de enero del 2022, asumio el
doctor DUVER DICSON VARGAS ROJAS como Agente Especial de Intervencion de
la ESE Hospital Rosario Pumarejo De Lopez de Valledupar — Cesar.

Que la programacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de ingresos y gastos
e inversion, de conformidad con las normas presupuestales para la Empresa Social
del Estado se sujeta al régimen previsto para las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y en el marco de la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, el Decreto 1876 de 1994, y demas normas concordantes y que le
son aplicables, en especial las conferidas en el Decreto 111 de 1996 y Decreto 115
de 1996, (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, 1068 del 26 de Mayo de 2015).

Que mediante la Resolucion 2794 del 12 de noviembre de 2021, se imparten
instrucciones para la programacion, elaboracién y ejecucion de los presupuestos de
las 6resas Sociales del Estado que no se encuentren catalogadas en riesgo

ciero, o que no sean objeto de planes o medidas de saneamiento fiscal y
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presupuestacion por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en coordinacién con
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que el articulo 3 de la Resolucién 2794 del 12 de noviembre de 2021, establece:
Programacion y Elaboracion del Presupuesto. Las Empresas Sociales del Estado
destinatarias de la presente Resolucion, elaboraran sus presupuestos con base en
sus estados financieros: i) balance; ii) estado de resultados; iii) flujo de caja, y iv) sus
respectivas proyecciones.

Que la proyeccion de ingresos corrientes asociados a la venta de servicios de salud y
los demas ingresos proyectados distintos a la venta de servicios de salud, de la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, para la vigencia fiscal 2023, se realizd de
conformidad a lo establecido en la Resolucién 2794 del 12 de noviembre de 2021,
articulo 3, numerales 3.1, 3.2, 3.3y 3.4.

El presupuesto de ingresos y gastos de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
para la vigencia fiscal de 1° de enero al 31 de diciembre del 2023, requiere de la
previa aprobacién del Consejo Departamental de Politica Fiscal del Cesar
‘CODFISCESAR”. De conformidad con las normas presupuestales vigentes.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijese el Proyecto de Presupuesto de Ingresos de la
Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, para la Vigencia
Fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2023 en la suma de SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($74.985.412.898),
acorde con el siguiente detalle.

CODIGO CONCEPTO AFORO 2023
1 INGRESOS 74.985.412.898
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1.1 INGRESOS CORRIENTES 57.585.412.898
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 17.400.000.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 74.985.412.898

ARTICULO SEGUNDO: Apropiar para atender los Gastos de la Empresa Social de
Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, el Proyecto de Presupuesto de Gastos
de Funcionamientos, Gastos de Operacion Comercial e Inversion, durante la vigencia
1° de“Enero al 31 de diciembre del 2.023 en la suma de SETENTA Y CUATRO MIL
OVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL /47
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OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($74.985.412.898), acorde con
el siguiente detalle.

CODIGO CONCEPTO APROPIACION 2023
2 GASTOS 74.985.412.898
2.1 FUNCIONAMIENTO 60.296.559.951
23 INVERSION 1.528.477.500
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 13.160.375.447
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 74.985.412.898
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES GENERALES: Las disposiciones
generales son complementarias al Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento, elaborado bajo los pardmetros de la ley marco del presupuesto,
tendientes a asegurar la correcta ejecucion del presupuesto general del hospital, las
cuales regirdn Unicamente para el afio fiscal para el cual se expidan y se regula
especialmente por las siguientes disposiciones generales:

INGRESOS: Comprenden la disponibilidad inicial, los ingresos corrientes que se
esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos de capital (Art. 12 Decreto
115/96).

DISPONIBILIDAD INICIAL: Es el saldo de caja, bancos e inversiones temporales, a
31 de diciembre de 2022, excluyendo los dineros recaudados que perienecen a
terceros y por tanto no tienen ningan efecto presupuestal.

INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresos que la ESE Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez, recibe ordinariamente en funcion de la prestacién de los servicios de salud
y aquellos que por disposiciones legales le hayan sido asignados. Se clasifican en
Ingresos no tributarios, Aportes y Otros Ingresos Corrientes.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Corresponden a los ingresos corrientes que las
Entidades Territoriales han recibido por otros conceptos distintos a los impuestos.
Algunos tienen que ver con recursos obtenidos por la prestacién de servicios en el
desarrolio de contratos, tasas, multas, contribuciones y participaciones.

VENTA DE SERVICIOS DE SALUD: son los ingresos provenientes de la prestacion
de Servicios de Salud a los usuarios de los regimenes subsidiados, contributivos,
PPNA, SOAT, ADRES, Cuotas de recuperacion, régimen especial, IPS privadas y
plblicas, particulares.

- Régi  Subsidiado: Son los ingresos provenientes de la prestaciéon de
seryicios y venta de medicamentos a afiliados al régimen subsidiado de la
seguridad social en salud, contratados con EPS y Cajas de Compensacion
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Familiar autorizadas para el manejo del régimen subsidiado. Hacen parte de
este rubro los ingresos provenientes de la prestacién de servicios de
urgencias a los afiliados al régimen subsidiado.

- Régimen Contributivo: Se incluye todo el ingreso proveniente de prestacion
de servicios y venta de medicamentos a afiliados al régimen contributivo de la
Segundad Social, contratados con EPS. También hacen parte de este rubro
los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de urgencias a los
afiliados al régimen contributivo.

- Entidad Territorial- Subsidio a la Oferta-Atencién Vinculados- PPNA
(Poblacion Extranjera): Se incluye todos los ingresos provenientes de la
realizacion de convenios o contratos de prestacion de servicios, para
garantizar la prestacién de los servicios de salud a la poblacién pobre no
amparada por los regimenes subsidiados ni contributivos, en el ambito de
jurisdicciéon de la ESE.

- Adres: Se incluye en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la
prestacién de servicios producto de reclamaciones de conformidad con lo
expresado en los arts. 167 y 168 de la ley 100 de 1993.

- IPS Privadas y Puablicas: Se incluye los ingresos comrespondientes a las
contrataciones o convenios realizados por la institucion con otras instituciones
prestadoras de servicios de salud de caracter privado o ptblico.

- Compafias de Seguros- Accidente de Transito: Incluye los ingresos
provenientes de servicios prestados a personas victimas de accidentes de
transito cuyos vehiculos estén cubiertos por una Péliza de seguro Obligatoria
de Accidente de Transito (S.0. A. T.)

- Entidades de Régimen Especial: Incluye todos los ingresos provenientes de
prestacion a entidades que tienen un régimen especial de salud tales como las
Ejercito Nacional, Policia Nacional, INPEC, Ecopetrol entre otros, previo
contrato de las mismas.

- Particulares: En esta clasificacion se incluyen los ingresos provenientes de
personas no aflliadas a ninguno de los regimenes de la seguridad social, y
que tiene capacidad de pago.

- Cuotas de recuperacion — Copagos: Ingresos provenientes de acuerdo con
los porcentajes legalmente establecidos por los niveles de atencion (Nivel Il,

Nivel llI).

TROS INGRESOS CORRIENTES: Hace referencias a los recursos que por su
haturaleza no se pueden clasificar dentro de los rubros definidos anteriormente comoﬁ
f]
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concesiones, venta de desechos, de interés por mora en los pagos de las EPS o
ARS, las comisiones recibidas, pagos de certificaciones, carné, pliegos,
capacitaciones, ingresos por contratos de concesiones, arrendamientos, ingresos por
investigacion, docencia y servicios, entre otros.

Aportes Departamentales: Recursos provenientes del Departamento para el
funcionamiento de la ESE.

INGRESOS DE CAPITAL: Son los ingresos provenientes de los recursos del crédito;
rendimientos de inversiones financieras, recuperacion de cartera (Morosa mayor de
un afo), venta de activos (muebles e inmuebles) y donaciones.

Crédito Interno: Son los recursos provenientes de empréstitos con plazo de
vencimiento mayor a un afic 0 a una vigencia, pagaderos en moneda nacional,
autorizados por la Junta Directiva, sujetos a las normas sobre crédito publico,
gestionados con intermediarios financieros, proveedores, entidades oficiales,
semioficiales, financieras privadas de caracter nacional.

Rendimientos Financieros: Son los ingresos que se generan por la colocacion de
los recursos monetarios, que maneja la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en
el mercado de capitales o en titulos valores. Incluye ingresos por intereses,
dividendos y correccién monetaria.

Recuperacion De Cartera: Son los recursos provenientes del recaudo de las
cuentas por cobrar que tiene ia ESE, cuya causacion puede ser de menor o de
mayor de 360 dias.

GASTOS: El presupuesto de gastos comprende las apropiaciones para Gastos de
Funcionamiento, Gastos de Operacién Comercial, Servicio de la Deuda y Gastos de
Inversién que se causen durante la vigencia 2021.

La causacion del gasto debe contar con la apropiacion presupuestal correspondiente,
asi su pago se efectué en la siguiente vigencia fiscal. El pago debera incluirse en el
presupuesto del afo siguiente como una cuenta por pagar (art 13 del Decreto 115 de
1.996).

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: comprende los gastos que tienen por objeto
atender las necesidades del Estado para cumplir con las funciones asignadas en la
Constitucién Politica y en la Ley.

GASTOS DE PERSONAL: Son los gastos asociados con el personal vinculado
ente con la E.SE, para el caso del Estado, el personal vinculado
I/ ralmente hace referencia a los servidores publicos ~en estricto sentido- que
«prestan servicios personales remunerados en los organismos y entidades de la
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administracién publica a través de una relacién legal/reglamentaria o de una relacién
contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1).

- Sueldo basico: El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se
mantiene fija y se paga periédicamente de acuerdo con las funciones y
Tesponsabilidades, los requisitos de conocimientos, la experiencia requerida
para su ejercicio, la denominacién y el grado establecidos en la nomenclatura,
y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de 1978).

- Horas extras, dominicales, festivos y recargos: Es la retribucion fija que se
reconoce al personal con el que existe relacion laboral por concepto de trabajo
suplementario y realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria
establecida por las disposiciones legales vigentes. Incluye: horas extras
diurnas, horas extras nocturnas, y el trabajo ocasional en dias dominicales y
festivos. (Decreto 1042 de 1978).

- Gastos de representacion: Es la asignacion complementaria del sueldo, que
se reconoce excepcional y restrictivamente a empleados de alto nivel
jerarquico por el cumplimiento de sus funciones (Corte Constitucional,
Sentencia C-461/2004). Los gastos de representacion tienen por finalidad que
los empleados de nivel directivo desempefien sus funciones de acuerdo con la
importancia de la representacion que ostentan. Esta asignacion se caracteriza
por ser un beneficio personal en gracia de la posicion, jerarquia, dignidad y
responsabilidades sefialadas al cargo.

- Prima de servicio: Es la retribucion fija que se paga en el mes de julio de
cada afo correspondiente a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o
proporcionalmente si el empleado laboré como minimo por seis meses en la
entidad. (art. 58, Decreto 1042 de 1978).

- Bonificacién por servicios prestados: La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos que trabajan en las
entidades a que se refiere el presente titulo serd equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién bésica, los incrementos por
antigliedad y los gastos de representacién, que correspondan al funcionario
en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue
una remuneracion mensual por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion superior a un millén novecientos un mil ochocientos setenta y
nueve pesos ($1.901.879) moneda corriente. (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de
1978).

Para los deméas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera
egy ivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres /;
/,/(/tgctores de salario sefialados en el inciso anterior.
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PRESTACIONES SOCIALES: De acuerdo con el marco normativo colombiano, las
prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir
riesgos o necesidades del trabajador en relacién o con motivo de su trabajo. Estas
prestaciones no retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores,
pero son considerados como factores salariales para la liquidacion de otros
beneficios. ‘

- Prima de Navidad: Es la retribucién correspondiente a un mes de salario que
se reconoce a los empleados con los que [a entidad tiene una relacién laboral,
por ocasion de la navidad. Esta prima es pagadera la primera guincena del
mes de diciembre, por la cuantia del mes, o proporcionalmente al tiempo
laborado.

- Prima de vacaciones: Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al
personal con el que la entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles
mayores recursos economicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta
prima es equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio trabajado y
debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
sefialada para la iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no
se perdera en los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero
(Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

- Viaticos de dos funcionarios en Comisién: Son los pagos que reciben los
funcionarios y trabajadores en comisién, para alojamiento y manutencion,
cuando: a) deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente a su sede
habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de
que es titular (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2007).

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA: Corresponde a los pagos por
concepto de contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades
publicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los
empleados. Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de
Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas
de compensacion Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, 2011).

- Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad
social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por
medio de la cual se cre6 el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se
es/tgblecié fa obligatoriedad de la afiliacidon de todos los empleados al sistema.

/Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las
=

~~" contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el
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reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de
1993, art. 10)."

- Aportes a la seguridad social en salud: Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en
Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este
pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual creé el Sistema de
Seguridad Social en Salud y establecié como deberes del empleador realizar
cumplidamente los aportes correspondientes.

- Aportes de cesantias: Es la contribucién de cesantias, que el empleador esta
obligado a pagar en razoén de un mes de sueldo o jornal por cada afio de
servicio de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene
como fin cubrir o prever las necesidades que se originan al trabajador al
momento de quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, 2012).

- Aportes a cajas de compensacion familiar: Son los pagos por concepto de
la contribucién social que hacen los empleadores a las Cajas de
Compensacion familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

- Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Son los pagos por
concepto de contribucion social que hacen los empleadores a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segin eleccién, liquidacidon y las
tablas de riesgo establecidas legalmente; para el cubrimiento de las
prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994).

- Aportes al ICBF: Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que
hacen los empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
Esta contribucién estd destinada a atender la creacién y sostenimiento de
centros de atencion integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del
personal con quien la entidad tiene una relacién laboral (Ley 27 de 1974;
maodificado por Ley 89 de 1998, art. 1).

- Aportes al SENA: Es la contribucién parafiscal a pagar por la Nacién (por
intermedio  de los Ministerios, Departamentos Administrativos y
Superintendencias), los establecimientos publicos, las empresas industriales y
comerciales y las empresas de economia mixta de las érdenes nacional,
departamental, Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen
uno ¢ mas trabajadores permanentes al SENA.

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL: Corresponde
a los gastos del personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que la ley
no recercce como constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la
7M§e/§ara el calculo y pago de las prestaciones sociales, aportes parafiscales y
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seguridad social, aunque si forman parte de la base de retencion en la fuente, por
ingresos laborales.

- Indemnizacién por vacaciones: Corresponde a la compensacion en dinero a
la que tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, peroc no
disfrutadas. En principio, la compensacion en dinero de las vacaciones esta
prohibida, en tanto estas constituyen un derecho del que gozan todos los
trabajadores como quiera que el reposo es una condicién minima que ofrece
la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacién para el
desarrollo de sus actividades (Corte Constitucional, Sentencia C-598/1 997).

- Bonificacién especial de recreacion: Es la retribucion que se reconoce a los
empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacion por
recreacion equivale a dos dias de la asignacion basica mensual que le
corresponda al empleado.

CUENTAS POR PAGAR GASTOS DE PERSONAL: Corresponde a las Cuentas por
Pagar de la vigencia anterior del gasto de personal administrativos y operativo.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: Son los gastos asociados a la compra de
bienes y a la contratacién de servicios, suministrados por personas naturales o
juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la
Constitucion Politica y la ley a la entidad.

Incluye: Gastos por concepto de concesiones y alianzas publico privadas — APP,
servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.

Excluye: Servicios prestados por servidores publicos (personal de planta
permanente, planta temporal y personal supernumerario).

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: Son gastos asociados a [a
adquisicion de activos econdmicos distintos de los activos financieros. Los activos no
financieros son depdsitos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su
uso en la produccion de bienes y servicios, o en forma de renta de la propiedad y
ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen en aquellos que
son producidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos producidos
aquellos gue tienen su origen en procesos de produccion, como lo son activos fijos y
los objetos de valor; y por activos no producidos, aquellos de origen natural como las
tierras y terrenos, y los recursos bioldgicos no cultivados.

ACTIVOS FIJOS: Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos

que se utilizan de forma repetida o continua en procesos de produccién por mas de

un ano y cuyo precio es significativo para [a entidad. La caracteristica distintiva de un

activo-fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda
_~utilizarse repetida o continuamente para el desarrollo de sus funciones.
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Incluye: Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o los
programas de informatica; siempre que, estas mejoras incrementen su capacidad
productiva, amplien su vida Gtil o ambas cosas. Se consideran mejoras mayores
aquellas que recuperan o aumentan el valor del activo fijo, como las renovaciones
significativas, reconstrucciones o agrandamientos.

MAQUINARIA Y EQUIPO: Son los gastos asociados z la adquisicion de todo tipo de
maquinaria (Uso general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos
de transporte, y equipo militar y de policia.

- Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica: Son los gastos
asociados a la adquisicion de maquinas de escribir o maquinas para
procesamiento de datos; calculadoras o maquinas reproductoras de datos;
cajas registradoras; cajeros automaticos, entre otras.

ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS: Corresponde a los gastos
relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, diferentes a activos no
financieros, que se consideran insumos en procesos de produccidon o gastos
asociados en desarrollo de funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los
gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de
inteligencia, contrainteligencia e investigacion criminal.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Son los gastos asociados a la adquisicién de
bienes que se utilizan como insumos en procesos de produccién. La caracteristica
distintiva de los materiales y suministros, en comparacién a los activos fijos, es que
son bienes que se utilizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un
segundo 0 mas afios.

Incluye:

Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo
precio no sea significativo.

La clasificacién de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda
version adaptada para Colombia por el DANE, para mayor nivel de desagregacion de
esta cuenta.

- Ofros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y
equipo): Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera;
libros, diarios o publicaciones impresas; productos de refinacion de petrdleo y
combustibles; productos quimicos; productos de caucho y plastico; productos
de vidrio; muebles; desechos; entre otros.

ADQUISICION DE SERVICIOS: Son los gastos asociados a la contratacion de
servicios que complementan el desarrollo de las funciones de las entidades, o que

per| T mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su
rgo. La clasificacion de la cuenta adquisicién de servicios sigue la CPC de su
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segunda versién adaptada para Colombia por el DANE, para mayor nivel de
desagregacion de esta cuenta.

- Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y
agua: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento;
servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de
pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua.

- Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing: Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios
financieros, ‘seguros, servicios de mantenimiento de activos financieros,
servicios inmobiliarios y arrendamientos.

- Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion: Son los
gastos asociados a la adquisicién de servicios de investigacion y desarrollo,
servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de
publicidad, servicios de impresién servicios de telecomunicaciones, servicios
de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, enire otros.

- Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos
asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud,
servicios culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recoleccién de
desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.

GASTOS IMPREVISTOS: Corresponde a gastos excepcionales, de caracter
eventual o fortuito y de inaplazable e imprescindible realizacién para el
funcionamiento del Estado. Este rubro no se puede utilizar para registrar gastos por
concepto de adquisicion de bienes y servicios ya clasificados, ni para completar
partidas insuficientes.

CUENTAS POR PAGAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: corresponden
a las cuentas por pagar de la vigencia anterior de gastos por Adquisicion de Bienes y
Servicios s en la ESE.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Son recursos que transfieren la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez a entidades puablicas o privadas, con fundamento en un
mandato legal, que no constituyen una contraprestacién en bienes y servicios. De
igual forma, involucra las apropiaciones destinadas a la previsién y seguridad social,
cuando la empresa asume directamente la atencién de la misma.

PRESTACIONES PARA CUBRIR RIESGOS SOCIALES, Comprende las
transfe ias destinadas a los hogares o sus empleados (o a los supervivientes o )
spendientes de los empleados con derecho a estos pagos), con el fin de cubrir las
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necesidades que surgen de los riesgos sociales, y sin recibir de estos ningun bien,
servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Se entienden como riesgos
sociales los eventos o circunstancias adversas que pueden afectar el bienestar de
los hogares, imponiendo una demanda adicional de recursos o reduciendo sus
ingresos, como por ejemplo la enfermedad, la invalidez, la discapacidad, los
accidentes o enfermedades ocupacionales, la vejez, la sobrevivencia, la maternidad
y el desempleo (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag. 16).:

- prestaciones sociales relacionadas con el empleo: Comprende las
transferencias corrientes que realizan las entidades directamente a sus
empleados (0 a los supervivientes o dependientes de los empleados con
derecho a estos pagos) para cubrir necesidades derivadas de riesgos
sociales. El pago de las prestaciones sociales relacionadas con el empleo se
hace con los recursos del gobierno, sin la intervencion de una empresa de
seguros o un fondo de pensiones autdnomo o no auténomo.

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES: Comprende las transferencias corrientes se
deben hacer a otra unidad como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un
mandamiento ejecutivo, de créditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o
de una conciliaciéon ante autoridad competente, en los que se ordene resarcir un
derecho de terceros.

- Sentencias: Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a
otra unidad en acatamiento de una decision judicial que pone fin a un pleito
civil 0 a una causa criminal, resolviendo respectivamente los derechos de
cada litigante y [a condena o absolucion del procesado.

- Conciliaciones: Comprende las transferencias corrientes que se deben
realizar a otra unidad por una conciliacién. Una conciliacion es un mecanismo
de solucion de conflictos a través del cual, dos o méas personas gestionan por
si mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y
calificado, denominado conciliador.

- Laudos arbitrales: Comprende las transferencias corrientes que deben
realizarse a ofra unidad en acatamiento de las sentencias que profieren los
tribunales de arbitraje. Un laudo arbitral puede ser en derecho, en equidad o
técnico (Ley 563 de 2012, Art. 1).

CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS CORRIENTES: corresponden a las
cuentas por pagar por transferencias de la vigencia anterior.

GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E

/yE ES DE MORA: Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias
795‘5::?;5 por una autoridad estatal en ejercicio de su poder de imperio, por
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concepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, que por disposiciones
legales debe atender la E.S.E.

También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del
poder punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o
normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado
indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento
tarifado o indemnizacién a los perjuicios al acreedor por no tener consigo el dinero en
la oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604/2012).

IMPUESTOS: Son los gastos asociados a pagos obligatorios que debe realizar una
entidad, sin que exista una retribucion particular por parte de los mismos, en funcion
de su condicion de contribuyente o sujeto pasivo de un impuesto nacional o territorial.

- Gravamen a los Movimientos Financieros: Gastos generados a cargo de
los usuarios del sistema financiero y de las entidades que lo conforman.

- Impuesto Predial Unificado: Comprende el gasto por concepto del impuesto
predial unificado.

CONTRIBUCIONES: Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el
patrimonio particular, sustentadas en la potestad tributaria del Estado. La
jurisprudencia diferencia entre contribuciones parafiscales y contribuciones
especiales; las primeras son los pagos que deben realizar los usuarios de algunos
organismos publicos, mixtos o privados, para asegurar el financiamiento de estas
entidades de manera auténoma, mientras que las segundas corresponden al pago
por una inversién que beneficia a un grupo de personas (Corte Constitucional,
Sentencia C-545 de 1994).

- Cuota de Fiscalizacion y Auditaje: Son los gastos asociados a la tarifa de
control fiscal que cobra la Contraloria General de la Republica (CGR) a los
organismos y entidades fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento
de manera autdbnoma. La tarifa de esta contribucion es equivalente a la de
aplicar el factor que resulte de la formula de dividir el presupuesto de
funcionamiento de la contraloria sobre la sumatoria del valor de los
presupuestos de los organismos y entidades vigiladas, al valor de los
presupuestos de cada organismo o entidad vigilada.

- Contribuciéon de Vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud:
Corresponde al pago a la Superintendencia Nacional de Salud por concepto
de tasa anual que deben cancelar las entidades de derecho plblico o privadas
y las entidades sin animo de lucro, con excepcién de las beneficencias y
loterias cuya inspeccidon y vigilancia corresponda a la Superintendencia

Wﬁal de Salud (Ley 488 de 1998, art. 98).
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GASTOS DE OPERACION COMERCIAL: Conforme lo establece el Articulo 13 del
Decreto 115 de 1996, modificado por el Articulo 10 del Decreto Nacional 4836 de
2011 considera los Gastos de operacién comercial en el mismo nivel que los gastos
de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion.

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION: Los gastos de
comercializacion y produccién corresponden a los gastos que realizan la E.S.E para
la produccién y comercializacién de bienes y servicios. Estos ocurren cuando la
entidad tiene como mision la produccién y comercializacion de bienes y servicios.

La clasificacion de esta categoria sigue la CPC de su segunda versién adaptada para
Colombia por el DANE. La CPC “es una clasificacion central normalizada de
productos que incluye categorias para todos los productos que pueden ser objeto de
transacciéon nacional o intenacional o que puedan almacenarse” (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, pag. 9).

- Articulos Farmacéuticos Para Uso Médico o Quirdrgico: estan incluidas
las erogaciones o apropiaciones correspondientes a la compra de
medicamentos, material médico quirtirgico, material de osteosintesis y gases
medicinales.

- Material Reactivos Para Laboratorio Clinico y Banco De Sangre:
adquisicién de reactivos y demdas insumos basicos para los examenes en
componentes de sangre, clinicos, anatomopatologico y bromatoldgicos.
Incluye la adquisicion de reactivos para el Laboratorio Clinico y Banco de
Sangre. Asi como también la compra de plaquetas y otros componentes de
sangre.

GASTOS COMPLEMENTARIOS E INTERMEDIOS {ALIMENTACION): Se incluyen
aqui las erogaciones por los servicios prestados con personas naturales o juridicas,
en la contratacién de la alimentacion y demas insumos requeridos para los pacientes
hospitalizados y almuerzo de los médicos intemnos de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, requeridos para el desarrollo de las actividades programadas.

CUENTAS POR PAGAR GASTOS DE OPERACION COMERCIAL: corresponden a
las cuentas por pagar de la vigencia anterior.

ARTICULO CUARTO: Mantenimiento Hospitalario: De acuerdo al Decreto 1769 de
1.994, el cual establece:

AMBITO DE APLICACION. El presente Decreto tiene por objeto regular los
componentes y criterios bésicos para la asignacion y utilizacion de los recursos
financieros, 5% del presupuesto total, destinados al mantenimiento de la
infraestructura y de la dotacién hospitalaria en los hospitales publicos y en los/

0s en los cuales el valor de los contratos con la Nacion o con las entidade
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territoriales les representen mas de un treinta por ciento (30%) de sus ingresos
totales.

Por mantenimiento hospitalario se entiende la actividad técnico-administrativa dirigida
principalmente a prevenir averias, y a restablecer la infraestructura y la dotacion
hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las actividades
tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo.

Presupuesto Mantenimiento Hospitalario: Tratandose de hospitales publicos, los
recursos destinados a las actividades de mantenimiento de la infraestructura y de la
dotacion hospitalaria seran presupuestados inicialmente para cada vigencia, con
base en la apropiacién total de ingresos aprobados para la institucién. Dichos
recursos deberan ajustarse durante la vigencia de manera tal que, al adicionarse los
ingresos totales, simultineamente se adicionen los recursos destinados al
mantenimiento.

Este objeto de gasto considera el gasto programado para la adquisicion de bienes
tendientes a la reposicion, conservacién, revision y reparacion de todos los bienes de
la entidad.

Por este rubro debe registrarse los gastos correspondientes al mantenimiento
preventivo, correctivo y la reposicion de los bienes muebles e inmuebles que ocupe
la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez y los repuestos, accesorios, seguridad,
mano de obra que se requieran para tal fin.

ARTICULO QUINTO: En caso que el Estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento no considere situaciones especificas de la ESE en materia
presupuestal, se dard aplicacion al Decreto Legislativo No. 115 de 1.996 y sus
decretos reglamentarios.

ARTICULO SEXTO: En caso de presentarse desequilibrios en los ingresos por
causas que puedan marcar disminuciones en las entradas respecto a estas
proyecciones, el Confis autorizara al Gerente, para dictar las disposiciones
necesarias con el fin de establecer el equilibrio, ajustado a las disposiciones legales
establecidas para tal fin.

ARTICULO SEPTIMO: La afectacion sobre las apropiaciones para gastos estara a
cargo del Gerente como ordenador principal, quien no podra delegar esta funcion en
otra persona, salvo autorizacion del Confis. El ejercicio de esta funcién se hara con
sujecion a los registros presupuestales.

ARTICULO OCTAVO: Las adiciones, traslados y reducciones que se requieran
incorporar al presupuesto y que modifiquen el valor total de los Gastos de
Funcionamientos, Gastos de Operacién Comercial, Servicio de la Deuda y Gastos
Inversion;-deberan contar con la aprobacion del Consejo Departamental de Politica

==Fiscal del Cesar “CODFISCESAR?”, Articulo 24 del Decreto 115 de 1.996.
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Paragrafo 1: El detalle de las apropiaciones podra modificarse, mediante
Resolucién del Gerente, siempre que no se modifique en cada caso el valor total de
los gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de la deuda y
gastos de inversion, articulo 23 del Decreto 115 de 1.996.

Paragrafo 2: Los traslados presupuestales al interior de cada uno de los grupos que
conforman los Gastos de Funcionamientos (Gastos de personal, Gastos generales y
Transferencias corrientes), los Gastos de Operacién Comercial y los de Gastos de
Inversion, podran ser efectuados directamente por el Gerente de la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez mediante Resolucion, siempre que no se modifique el
valor total de cada grupo, Decreto 4836 de 2.01 1, art. 1.

ARTICULO NOVENO: Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos cuando no se rednan los requisitos legales o
cuando se configuren como hechos cumplidos. El ordenador del gasto respondera
disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplimiento en lo establecido en esta norma
(Art. 22 Decreto 115 de 1996).

ARTICULO DECIMO: Deberan incorporarse prioritariamente al presupuesto de la
vigencia fiscal 2023 los pasivos exigibles por concepto de gastos de personal,
proveedores y acreedores que no se pagaron en las vigencias anteriores, actividad
que se realizara una vez se cierre el presupuesto 2022 (Decreto 115 de 1996 Art.
13). Modificado por el art. 10, Decreto Nacional 4836 de 2011.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El control de la ejecucién presupuestal y financiera,
sera ejercido por el Ordenador del Gasto y por el Subgerente Financiero como
responsabilidad inherente a las funciones administrativa. La oficina de Control Interno
velara por el cumplimiento de los controles preestablecidos y hara control de gestion
de los programas, metas y recursos asignados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El orden de prioridad en los gastos para la
ejecucion del presupuesto sera el siguiente: Servicios Personales; las Pensiones y
Cesantias, Servicios Publicos y las transferencias relacionadas con la némina.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Contraloria General del Departamento, ejercera
la vigilancia fiscal de la ejecucion del presupuesto sobre los sujetos presupuéstales y
se hara la apropiacion en el gasto para el respectivo pago de la cuota de auditaje,
segun Articulo 09 de la Ley 617 del 2.000.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Se autoriza al Gerente para hacer la respectiva

desegregacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos conforme a las cuantias

aprobadas por “CODFISCESAR” o quien éste delegue, de la ESE Hospital Rosario .

Pu sjo-de LOpez de Valledupar, para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de
ﬁ’/fl’/ﬁgdel 2023, segun el articulo 19 del Decreto 115 de 1.996.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: La adquisicién de bienes y servicios de Ia ESE,
requiere de la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones, conforme a lo
establecido en el articulo 7° de la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013.

ARTICULO DECIMO SESTO: Prohibase ordenar o autorizar fiestas, agasajos,
celebraciones o conmemoraciones u otorgar regalos con cargo al presupuesto de la
ESE, salvo las actividades de Bienestar Social.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Prohibase a los servidores pUblicos la realizacién
de gastos suntuarios, la impresion, suministro y utilizacién con cargo al presupuesto
de la ESE, de conmemoraciones, aniversarios, o similares y el uso con fines
personales de los servicios de correspondencia y comunicaciones.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Ademas de la responsabilidad del gerente, seran
solidariamente responsables de los perjuicios que puedan ocasionar con su
comportamiento:

a. Cualquier otro funcionario que asuma a nombre de la ESE, obligaciones no
autorizadas en la ley o expidan giros para el pago de las mismas.

b. Los funcionarios que contabilicen y registren presupuestalmente obligaciones
contraidas contra expresa prohibicion o elaboren giros para el pago de las
mismas.

ARTICULO DECIMO NOVENGO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales desde el 1° de enero del 2023, previa
aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia fiscal de 1° de enero
al 31 de diciembre del 2022, del Consejo Departamental de Politica Fiscal del Cesar
“CODFISCESAR”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a Iosf’\seis (06) dias del mes de diciembre de 2022.
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DUVER DICSON VARGAS ROJAS.
Agente Especial Interventef E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo De Lépez

resupuesto /

Proyectd: Jaizu Yesith Cabana Granados - Profesional Universitario d

Reviso: William Salgado Gamboa — Subgerente Financierg

Revisd: Jefferson Castro - Asesor juridico




